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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Bonjour a toute la communauté de notre belle école du Rocher D’Auteuil.

Au moment d’écrire ces lignes, a la mi-mai, je ne sais pas trop si le printemps est bien installé ou s’il nous
fait des blagues, entre 0 et 24 degrés ressentis en moins de 3 jours. Pourtant, on a eu le courriel tant
attendu de : « C’est bon, les CHAUSSURES sont autorisées » le 28 avril dernier !l C’est un moment
important pour mes enfants, qui changent quasiment d’énergies a ce moment, pour passer en mode «
printemps relax on veut aller tout le temps dehors ».

Je sais que je dois les encourager encore un peu, car I’école n’est pas encore terminée. Il y a un peu plus
d’oubli de boite a lunch, de cahiers d’études ou encore d’impatience. Mais ce n’est pas grave, ca fait
partie de I'apprentissage, de la persévérance et de la patience, pour les enfants et pour les parents!
Alors, je n'imagine méme pas ce que ce doit étre dans I'école, ou tous ces petits étres merveilleux
aimeraient tellement lacher leur fou a tout moment.

Je sais que I'équipe école travaille trés fort pour leur offrir un cadre d’apprentissage le plus sain possible,
ou ils peuvent apprendre, développer un mieux vivre ensemble et continuer leur parcours scolaire. Ca
ne semble pas toujours évident, vu que chaque régle et balise devient une occasion formidable de tester
ou dépasser les limites... particulierement au soccer!

Par un habile jeu d’enquéte, j'arrive a avoir quelques bribes de leur vie d’école : « aujourd’hui j’ai
pratiqué mon empathie », « il y a eu AgrEcoles », « en musique on a appris ¢a », « aujourd’hui, j’ai eu ma
carte de vétérinaire », « on a travaillé notre fresque murale », « comme par magie, mon thermos a été
complétement cabossé », « les papillons, ils font ¢a », « mon amie, elle veut toujours étre la premiére »,
etc.

Je peux mesurer un peu la vie foisonnante de nos enfants dans cette école, qui leur permet de rencontrer
plein de défis dans un environnement bienveillant. Je les vois s’expérimenter et grandir, pas juste dans
la résolution de probléme, mais aussi dans le savoir-étre en communauté.

Jaimerais remercier tout le personnel de I'école pour cette année 2024-2025, qui fut encore riche en
activités pour nos enfants. Merci de prendre soin d’eux semaine apres semaine. J'ai également une
pensée pour tous les parents, qui travaillent leur persévérance autant que leurs enfants.

Je vous souhaite un trés bon repos cet été!

Ludovic Décoret, président
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Ludovic Décoret

Parent, Président

Marie-Andrée Dubé

Parent, vice-président

Mélanie Biere

Parent, trésoriere

Anne Fauré

Parent

Pier-Luc Ouellet

Parent

Bruno Ouellet

Parent substitut

Isabelle Deschénes

Parent substitut

Marie-Claire Cimon
Nadine Banville

Enseignante
Substitut enseignante

Marie-Sophie Rousseau
Genevieve Couillard

Enseignhante
Substitut enseignante

Nancy Fournier

Professionnelle

Virginie Ouellet

Technicienne en éducation spécialisée

Marie-Héléne Jean

Technicienne en éducation spécialisée, substitut

Mélanie Durand

Educatrice en service de garde

Renelle Guimond

Service de garde substitut

Héléne Labrie

Communauté




2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement

1°" octobre 2024 Ordinaire

12 novembre 2024 Ordinaire

28 janvier 2025 Ordinaire

24 mars 2025 Ordinaire

27 mai 2025 Ordinaire (a distance)
Sjuin-2025-déplacée au 18 | Ordinaire

juin 2025




2.2. Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées | Commentaires
Dates (ex : adopté, approuvé, (précision,
(Mois-année) consultation effectuée, collaborateurs, ne

etc.) s’applique pas, etc.)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Rapport d’étape fait en

) . -
Adoption du projet éducatif janvier 2025.

Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

Rapport d’étape fait en

Juin 2025 Adoption mars 2025

Approbation des regles de conduite
et des mesures de sécurité (ou
régle de fonctionnement pour les
centres)

Janvier 2025 Approbation

Approbation des contributions

) . Janvier 2025 Approbation
financiéres

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents des lesquels I'éleve
écrit, dessine ou découpe

Juin 2025 Approbation

Approbation de Ia liste du matériel

d'usage personnel Mai 2025 Approbation

Adoption des regles de
fonctionnement des services de Janvier 2025 Adoption
garde

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de -
services scolaire

Consultation

Formation de comité (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

Consultation sur la modification ou
la révocation de I'acte -
d’établissement

Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Assemblée générale Information Assemblée générale
11 septembre 2024 11 septembre 2024

Transmission de documents a
I'intention des parents

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans
la colonne des actions réalisées.
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Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(ex : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne

Pouvoirs liés aux services éducatifs

etc.)

s’applique pas, etc.)

Approbation des modalités
d’application du régime
pédagogique

Mai 2025

Approbation

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant

Mai 2025

Consultation

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I'enrichissement ou de I'adaptation
des objectifs et des contenus des
programmes d’étude

Janvier 2025

Approbation

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex. : éducation ala
sexualité)

Janvier 2025

Approbation

Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matiéere)

Novembre 2024

Approbation

Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire ou hors-
école)

A toutes les
rencontres

Approbation

Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers (ou
d’éducation populaire pour les
centres)

Janvier 2025

Approbation

Consultation des parents

Mars 2025

Consultation

Composition du CE

Consultation obligatoire des éléves
ou d’un groupe d’éléves

Mars 2025

Consultation

Climat scolaire

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services
extrascolaire (ex. : activités
parascolaires)

Octobre 2024

Information

Activités parascolaires
du RSEQ

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme




Sujets traités

Actions réalisées | Commentaires
Dates (ex. : adopté, approuvé, | (précision,
(Mois-année) consultation effectuée, collaborateurs, ne

etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

s’applique pas, etc.)

Approbation concernant

I’établissement

Iutilisati | A .
. utilisation dgs ‘ocau?< et N Octobre 2024 dor_)tlon
immeubles mis a la disposition de Information
I’établissement
Sollicitation ou réception de N
, N A toutes les .
sommes d’argent (fond a Approbation
s . rencontres

destination spéciale)
A i |

doption du budget annuel de Novembre 2024 Adoption

Autres activités (ex. : consultation, infor

mations, projets spéciaux, etc.)

3. Projet éducatif
3.1. Résultats obtenus

Objectif « Résoudre »

88%
86%
84%
82%
80%
78%

Résoudre-Proportion d’éléves qui
obtiennent au moins 70% (1" a 6°
année) au sommaire de juin

82%
81% 81% °

Situation 23-24 24-25
de départ
22-23

86%
85%
: I I
Cible Cible  Sommaire

25-26 26-27  juin 2025

Les résultats obtenus au sommaire de juin
2025 indiguent que 86% des éléves de 1"
a 6° année ont obtenu un résultat égal ou
supérieur a 70 %, soit un écart positif de 4
points de pourcentage relativement a la
cible fixée pour 2024-2025. Cela
représente un nombre de 208 éleves sur
243,




Objectif « Mieux-étre »

Nombre de classes faisant vivre une activité
sur les compétences
socio émotionnelles par mois

15

11 11 11
10 o

s 4 I4 3 4 4
,ul Hl HEm NN NN

2022-2023  2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

B Du Rocher m D'Auteuil

L’analyse des résultats démontre que
toutes les classes (14 classes) ont réalisé au
moins une activité mensuelle en lien avec
les compétences socioémotionnelles tout
au long de I’année scolaire
comparativement a I’an dernier ou ces
activités se sont vécues dans 13 classes sur
15 mensuellement.

Nous constatons que nos éléves integrent
de plus en plus les notions enseignées dans
leurs interactions avec les autres.




4. Plan de lutte climat scolaire, violence et intimidation,
incluant les violences a caractére sexuel

Dates de la présentation du plan de lutte a 'ensemble du personnel

Enseignant : 21 ao(t 2024

Personnel professionnel : Par courriel

Personnel de soutien : Le 21 ao(t 2024

Personnel du service de garde : Le 21 ao(t 2024 et des rappels ont été faits lors des
rencontres durant I'année.

Formation obligatoire du MEQ

Date : Le 23 septembre 2024. Les nouveaux membres du personnel devaient la suivre dans
les semaines suivant leur arrivée en poste.
Modalités : Suivi individuellement en ligne

Nom et fonction des membres du comité CVI école

Amélie Ouellet (enseignante au préscolaire), Alexanne Roy (TES en 1™ année), Nadine
Banville (enseignante en 3¢ année), Marie-Sophie Rousseau (enseignante en 5°-6° année),
Héléne Bujold (orthopédagogue), Mélanie Durand (éducatrice en milieu scolaire), Kathie
Roy (travailleuse sociale jusqu’en février 2025) et Marie-France Hins, directrice.

Dates des rencontres du comité CVI école

29 octobre 2024, 25 novembre 2024, 7 avril 2025 et le 23 juin 2025.

Portrait de I'école en date du 18 juin 2025

Cumulatif des événements Violence Intimidation Violence a caractere sexuel
transmissibles

29 21 3 5

@




Nombre de déclarations

Violence - intimidation : 24 ainsi que 10 événements d’agressivité réactive
Violence a caractére sexuel : 5

Titres et dates des formations offertes

Les formations obligatoires du MEQ ont été offertes a la majorité du personnel le 23
septembre 2024. Les nouveaux employés devaient les faire dés leur arrivée a notre école.
Des rappels en lien avec le plan de lutte ont été faits lors des rencontres durant I'année
scolaire.

Titres et dates des ateliers offerts aux éleves

*Le plan de lutte et la charte relationnelle ont été présentés a tous les éleves de I'école lors
d’un rassemblement le 19 septembre 2024.

*Chague mois minimalement, un atelier était fait dans chaque classe sur le theme d’une
compétence socioémotionnelle.

*A I'automne 2024, le policier éducateur en milieu scolaire est venu offrir un atelier sur la
cyberintimidation a tous les éléves de 5¢ année.

N

*En janvier 2024, tous les éleves de 4° année ont participé a un atelier offert par la
travailleuse sociale de I'école sur le theme de la gestion des conflits et du consentement.

Etat des objectifs :

Objectif 1 : Promouvoir I'utilisation adéquate des réseaux sociaux tout au long de I'année
scolaire. Atteint

Objectif 2 : Appliquer avec cohérence et constance les régles de conduite et s’assurer
gu’elles sont connues de tout le personnel. En cours

Objectif 3 : Enseigner les comportements reliés aux relations amoureuses harmonieuses.
En cours




Autres activités diversifiées vécues cette année a notre école :

*CAP sur la prévention au préscolaire et au ler cycle et équipes collaboratives chez les
enseignants;

*Accommodement art-sport-études pour des éleves de 4e a 6e année a raison de 2 heures
par semaine;

*Programme mieux-étre axé sur la pédagogie relationnelle;

*Robotique a certains niveaux;

*Activités mensuelles vécues a chaque niveau avec I'accompagnement d’Agrécoles;

*Jardin pédagogique : préparation de semis, plantation;

*Laboratoire créatif (du Rocher) : pauses sensorielles, ateliers d’arts, menuiserie et projets
divers;

*Parlement écolier et comité Terre-SOS;

*Ski de fond, patinage, planche a neige;

*Ecole appliquant les valeurs de I'école verte Brundland;

*Sorties culturelles diverses pour tous les cycles;

*Ateliers d’improvisation et activités parascolaires sportives organisées par le RSEQ;

*Activités culturelles « La cueilleuse indigéne » ;

*Activités culturelles avec Caroline Jacques, artiste;

* Activités avec le Club des débrouillards;

* Salon du livre;

* Cross-Country;

* Pieces de théatre a la salle Desjardins-Télus;

* Rendez-vous des contes a I'Eglise (Festival des Grandes Gueules);

*Sortie a la piscine pour le 3e cycle;

* Visite de la bibliotheque Lisette-Morin pour le préscolaire;

* Visite de la ferme La Caboche pour les 2e années;

* Concert de Noél avec ’harmonie au Paul-Hubert;

* Piece chez Spectart;

*Féte des récoltes et de la rentrée;

*Ateliers culinaires;

*Concert de musique annuel a I'église;

*Concert de fin d’année avec des éleves de I'école de musique du Bas-St-Laurent;

*Nicslecteurs en partenariat avec Cosmoss et le club de hockey I’'Océanic pour les éleves
de 4e année;

* Sortie plein air au Domaine Valga pour le 3e cycle;

* Sortie plein air au Parc du Bic pour tous les éléves;

* Sortie a vélo et activités au parc Beauséjour pour les 2e années.

*Ose Chanter avec I'OSE pour des éleves de notre école.

*Ateliers offerts par des étudiants et des médecins vétérinaires (projet pilote) de la

*Faculté de médecine de I'Université de Montréal.




